
  

 
 
Willkommen im Team! 
 
Die Paritätische Lebenshilfe Schaumburg-Weserbergland GmbH ist ein 
soziales Dienstleistungsunternehmen mit hoher fachlicher Kompetenz 
und langjähriger Erfahrung. Wir begleiten und fördern ca. 3.000 
Klienten und Schüler mit ca. 930 Mitarbeitern. Unser Slogan „Nah am 
Menschen“ ist Programm und tägliche Herausforderung – immer 
bewegt von Menschen für Menschen. 

Für unseren Geschäftsbereich „Wohnen & Begleiten“ suchen wir für das Haus Leuthenstraße in Hameln zum 

01.02.2019, zunächst befristet für die Dauer eines Jahres, eine 

Gruppenleitung (m/w/d). 

Ihre Arbeitszeit beträgt 38,5 Std./Woche. 

Ihre Aufgaben: 

• klientenzentrierte Begleitung, Betreuung, Assistenz, Förderung und Pflege von 11 erwachsenen Menschen mit 
geistiger/emotionaler und/oder körperlicher Beeinträchtigung in einer Wohngruppe  

• Planung und Umsetzung der individuellen Hilfe-, Begleit- und Teilhabe-planung 
• Ermittlung von individuellen Zielen und Hilfebedarfen 
• Individuelle Assistenz bei Prozessen der Selbstbestimmung und Autonomie 
• Koordination und Organisation eines Teams 
• Planung, Organisation und Umsetzung von Teilhabemöglichkeiten der Klienten 
• Erstellung von Entwicklungsberichten und Einstufungen nach HMB-W 
• Führen, Verwalten und Pflegen von Dokumentationssystemen 
• Netzwerkarbeit 
• Entwicklung und Weiterentwicklung von teilhalbeorientierten Konzepten 
• Organisation und Durchführung von Teambesprechungen 
• Aktive Teilnahme an Supervisionen und Fort- und Weiterbildungsangeboten 
• Fachliche Anleitung von Praktikanten 

Unsere Erwartungen an Ihr Profil: 

• eine abgeschlossene Ausbildung als pädagogische Fachkraft (Heilerziehungspflege, Heilpädagogik) oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• Freude am Umgang mit Menschen mit geistiger/körperlicher Beeinträchti-gung im Erwachsenenalter 
• Fundierte heilpädagogische Kenntnisse und Methodenkompetenz 
• Beratungskompetenz zu Selbstbestimmung 
• Erfahrungen bei der Erstellung von Entwicklungsberichten und Teilhabe-planungen sowie in der 

Mitarbeiterführung 
• Grundkenntnisse in Entwicklungspsychologie, Sozialrecht, ICF, HMB-W 
• Bereitschaft und Fähigkeiten zur selbstständigen Wissensaneignung 
• Kenntnisse in der Grundpflege 
• gute PC-Kenntnisse  
• eine aktuelle Belehrung durch das Gesundheitsamt 

Eine wertschätzende und ressourcenorientierte Haltung gegenüber geistig und/oder körperlich beeinträchtigten 

Menschen ist für Sie selbstverständlich. Sie sind verantwortungsbewusst, gut organisiert, arbeiten kooperativ im 

Team und verfügen über die Bereitschaft, die Ziele der Inklusion umzusetzen und sich selbstständig Wissen 

anzueignen. Zudem zählen Flexibilität und Belastbarkeit zu Ihren Stärken. Zuverlässigkeit, Eigeninitiative, 

Einsatzfreude und ein gutes Einfühlungsvermögen runden Ihr Profil ab, wie auch die Identifikation mit der 

pädagogischen Konzeption, dem Leitbild und den Zielen der PLSW. 

Das können Sie von uns erwarten: 

Wir bieten Ihnen zum Einen eine verantwortungsvolle und herausfordernde Tätigkeit, zum Anderen finden Sie ein 

sehr gut aufgestelltes Sozialunternehmen und eine engagierte und leistungsstarke Mitarbeiterschaft. Darüber hinaus 

beinhaltet unser Angebot neben einer leistungsgerechten Bezahlung inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie einem 

Betrieblichen Gesundheitsmanagement mit Arbeitgeberzuschüssen die Möglichkeit zur individuellen Fort- und 

Weiterbildung und eine betriebliche Altersvorsorge. 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Ihre vollständige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer 002/2019 an: 

Paritätische Lebenshilfe Schaumburg-Weserbergland GmbH, 

Leiterin Personal, Kirsten Thiel, Ostring 6, 31655 Stadthagen 

oder per E-Mail an: personal@plsw.de 


